OFERTA PRACY EURES
(«. Nr ref. Eures: 10000-1126035978-S
URZAD PRACY N
Stanowisko: Spawacz, pracownik w metalu, monter konstrukcji meta lowych
Kod ISCO: 7212

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- praca na wyjazdach stuzbowych do réznych regionéw Niemiec,
- spawanie od umiarkowanego do ciezkich konstrukcji stalowych,
- przygotowywanie, kompletowanie, montaz konstrukcji stalowych,

- praca na podstawie rysunkoéw technicznych lub po bezposrednich ustaleniach.

Liczba etatow:

4

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: PUR-Service + Montage GmbH
Adres: .
res Hainsberger Str. 10 b
01159 Dresden
Sachsen
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 3514230564

E-mail:

a.zimmermann@pur-gmbh.de

Strona internetowa:

http://pur-service-montage.de/

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej:

PUR-Service+Montage GmbH to Agencja Pracy Tymczasowej oferujgca
kompleksowe ustugi systemowe w réznych branzach. Od ponad 20 lat dziata
na terenie catego kraju w zakresie produkcji, magazynowania i logistyki jak
réwniez nadzoru i kontroli jakosci.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Ro6zne regiony Bawarii, Badenii-Wirtembergii, Hesji, Brandenburgii i
Saksonii-Anhalt.
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Aktualne uprawnienia spawalnicze MAG

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie zawodowe przy spawaniu metodg MAG z
aktualnymi uprawnieniami.

Znajomosc¢ jezykow:

1. niemiecki 1. komunikatywny w mowie
( mOwienie, rozumienie) i

pismie.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Mile widziane prawo jazdy kat. B i wtasny samochdod

Inne istotne wymagania:

Umiejetnosé pracy na podstawie rysunku technicznego, gotowos¢é do
wyjazdéw stuzbowych /ambitne i zréznicowane obowigzki/.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

W przypadku pracy w landach wschodnich — 10,33 € / godz.
W przypadku pracy w landach zachodnich — 10,98 € / godz.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia:

- przy wyjazdach dodatkowe 30 — 35 euro diety nieopodatkowanej
za jeden dzien pracy.

- zakwaterowanie zapewnione, ptatne z otrzymywanej diety przez
pracownika - 18 euro.

- praca zgodna z normami zawartymi w umowach zbiorowych,

- dodatkowe wynagrodzenie w okresie sSwigt i wakacji wedtug uktadu
zbiorowego,

- odpowiednie narzedzia, odziez i dodatki ochronne,

- kompetentny i przyjazny zespoét sktadajgcy sie z kierownika
budowy oraz specjalisty spawalnictwa ponadto przeszkolony
personel administracji,

- mozliwo$¢é rozwoju zawodowego we wszystkich trzech spoétkach
firmy.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

PUR-Service + Montage GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa 0 prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Umowa na czas nieokreslony.

Liczba godzin tygodniowo: 40
Zmiany i praca w dni wolne: tak
Data rozpoczecia: Od zaraz

Inne informacje:

Przed podjeciem zatrudnienia przeprowadzany jest egzamin
praktyczny.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV, kserokopia uprawnien, swiadectwa pracy ( jesli sg)

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do Agencji Pracy Tymczasowej

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Elektronicznie:

a.zimmermann@pur-gmbh.de

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Pani Anja Zimmermann +49 (3 51) 4 23 05 64

WAZNOSC

Data publikaciji:

23.04.2015r.

Termin przedkladania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

Do odwotania

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie
do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia
(EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac¢, przetwarzac i przekazywac¢ potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




